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О трудовых правах
несовершеннолетних
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ЗАКЛЮЧЕНИЕ
по итогам публичных слушаний по проекту бюджета муниципального образования 

«Селижаровский район» на 2016 год

– Наталья Олеговна, ограни-
чения применения труда под-
ростков направлены в первую 
очередь на предупреждение 
отрицательного влияния про-
изводственных факторов на 
их развитие, состояние здоро-
вья. Какой возраст определён 
Трудовым кодексом, с которо-
го граждане принимаются на 
работу? 

– Трудовое законодательство 
устанавливает начало общей 
трудовой дееспособности граж-
данина с 16 лет, а соответствен-
но допускается и заключение 
трудового договора. Существу-
ет возможность устройства на 
работу 15-летних подростков, 
получивших основное общее об-
разование либо оставивших в 
соответствии с федеральным за-
коном общеобразовательное уч-
реждение. Они могут заключить 
трудовой договор для выпол-
нения легкого труда, не причи-
няющего вреда их здоровью. С 
согласия одного из родителей 
(либо лиц, их заменяющих) раз-
решается заключать трудовой 
договор и с лицами, достигшими 
14-летнего возраста, и привле-
кать их в свободное от учёбы 
время на лёгких работах. 

– При заключении трудово-
го договора с несовершенно-
летним работником есть свои 
нюансы? 

– Оформление несовершен-
нолетних производится по об-
щим правилам, установленным 
законодательством РФ. До под-
писания трудового договора под-
ростков должны ознакомить под 
роспись с правилами внутренне-
го трудового распорядка и ины-
ми локальными нормативными 
актами, связанными с их трудо-
вой деятельностью. 

Трудовой договор оформ-
ляется в письменной форме, в 
нём отражаются обязательные 
сведения и условия. Лицам в 

возрасте до 18 лет не устанав-
ливается испытание при приёме 
на работу.  

– Трудовая книжка оформ-
ляется?

– Да, при заключении впер-
вые трудового договора оформ-
ляется трудовая книжка. В неё 
вносятся сведения о работнике, 
выполняемой им работе, пере-
водах на другую постоянную ра-
боту и об увольнении работника, 
а также основания прекраще-
ния трудового договора. Рабо-
тодателем также оформляется  
страховое свидетельство обяза-
тельного пенсионного страхова-
ния. 

– Продолжительность рабо-
чего времени регламентирует-
ся?

– Для работников в возрасте 
до 16 лет продолжительность 
рабочего времени не более 24 
часов в неделю, а в возрасте от 
16 до 18 лет – не более 35 часов. 

– Сколько часов в день под-
ростки могут работать?

– Для работников в возрасте 
от 15 до 16 лет рабочий день не 
может превышать 5 часов; от 16 
до 18 лет – 7 часов. Для совме-
щающих в течение учебного года 
получение образования с рабо-
той, 2,5 и 4 часа соответственно. 

– Медицинские осмотры 
обязательны?

– Конечно. Подростки при 
поступлении на работу подле-
жат обязательному медицин-
скому освидетельствованию 
как предварительному, так и 
периодическому (ежегодному). 
Медосмотры с целью определе-
ния возможности выполнения 
подростком профессиональных 
функций без ущерба для его 
развития и состояния здоровья 
должны осуществляться за счет 
средств работодателя. 

– И отпуск работникам до 18 
лет полагается как взрослым?

– Ежегодный оплачиваемый 
отпуск предоставляется продол-
жительностью 31 календарный 
день в удобное для них время.

– Какие действия работода-
теля по отношению к подрост-
кам считаются нарушением 
Трудового законодательства?

– Запрещается направлять в 
служебные командировки, при-
влекать к сверхурочной работе, 
в ночное время, в выходные и 
праздничные дни. 

– А как оплачивается труд?
– Оплата труда производится 

пропорционально отработанно-
му времени или в зависимости 
от выработки. Работодатель мо-
жет устанавливать доплаты.

– Есть ли факты нарушения 
трудовых прав подростков в 
нашем районе?

– К сожалению, в районе 
трудовые права несовершен-
нолетних работников наруша-
ются. Самые «популярные» 
выявляются при заключении, 
изменении и прекращении тру-
дового договора, в который не 
включаются обязательные ус-
ловия (чаще всего не указыва-
ются условия оплаты труда). 
А при прекращении трудового 
договора выплата всех сумм, 
причитающихся работнику, 
производится в день его уволь-
нения. Если работник в день 
увольнения не работал, то со-
ответствующие суммы должны 
быть выплачены не позднее 
следующего дня после предъ-
явления требования о расчете. 
В ходе осуществления прове-
рочных мероприятий установ-
лено, что указанные правила 
не всегда выполняются адми-
нистрациями городского по-
селения – пос. Селижарово и 
Дмитровского сельского посе-
ления. 

Выявляются также наруше-
ния, касающиеся прохождения 
предварительного медицинско-
го освидетельствования. Так, в 
ПК «Ратибор» несовершенно-
летние принимаются на работу 
без обязательного медицинско-
го осмотра.  

– Дееспособность несовер-
шеннолетних до достижения 
18 лет считается ограничен-
ной. Кто может защитить их 
права? 

– До 18 лет права несовершен-
нолетних защищают законные 
представители – это родители, 
усыновители, опекуны или по-
печители, представители уч-
реждений или организаций, на 
попечении которых находится 
несовершеннолетний, орга-
ны опеки, попечительства. За 
ненадлежащее исполнение  
законными представителями 
обязанностей предусмотрены 
административная и уголовная 
ответственности. 

Татьяна ВИКТОРОВА

В настоящее время проблем с работой у селижаровских школь-
ников и студентов стало меньше, и в этом им помогает Центр 
занятости населения, занимающийся организацией временного 
трудоустройства несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет. 
Прошлым летом большинство ребят выбрали «вкусную» работу: 
собирали клубнику на полях компании «Ратибор». О трудовых пра-
вах несовершеннолетних наша беседа с помощником прокурора 
Селижаровского района Н.О. КОЗЛОВОЙ.

Заслушав и обсудив доклад по проекту бюджета 
МО «Селижаровский район» на 2016 год, приня-
ты к сведению  основные характеристики проекта 
бюджета района на 2016 год:

– общий объем доходов местного бюджета в 
сумме 238195,6 тыс. руб.;

– общий объем расходов местного бюджета в 
сумме 228951,0 тыс. руб.;

– профицит местного бюджета в сумме 9244,6 тыс. руб.
По итогам публичных слушаний представляет-

ся следующее заключение:
– Одобрить проект решения Собрания депутатов 

Селижаровского района «О бюджете муниципально-
го образования «Селижаровский район на 2016 год»;

– Опубликовать настоящее заключение в рай-
онной газете «Верхневолжская правда».

Забота власти – 
позитивные 
перемены
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Подводя итоги 2015 года, Андрей 
Шевелёв отметил, что централь-
ным событием стало 70-летие 
Победы: «Мы увидели патриоти-
ческий подъем нашего населения. 
Было проведено немало содер-
жательных мероприятий в район-
ных центрах, поселениях. Одно из 
них – «Бессмертный полк». Люди 
были заряжены идеей сплочения». 

В целом, говоря об уходящем 
годе, Губернатор охарактеризо-
вал его как стабильный. Один из 
его результатов – область вошла 
в число 20 регионов, которым из 
федерального бюджета предо-
ставляются гранты в размере 160 
млн руб. Средства направлены 
на укрепление и развитие мате-
риально-технической базы госу-
дарственных и муниципальных 
учреждений социальной сферы. 

ППМИ и газификация: буду-
щее программ 

Программа по поддержке мест-
ных инициатив показывает хоро-
шие результаты и находит отклик 
у населения. Один из вопросов, 
заданных на пресс-конференции, 
касался её будущего. 

– Программа по поддержке 
местных инициатив – это точеч-
ное решение задач на местах, – 
обозначил Губернатор. – Самый 
главный ее результат – возросший 
уровень активности и доверия на-
селения к власти. Планируем, что 
в следующем году в ППМИ при-
мут участие и городские округа. 

Другой, не менее актуальный 
для муниципалитетов вопрос, за-
данный представителями местных 
изданий – газификация террито-
рий. Её продолжение – важное 
условие развития предприятий, 
привлечения инвестиций, соци-
ального благополучия в муници-
палитетах, уверен глава региона. 
Но процесс должен идти грамот-
но, с учетом различных аспек-
тов. В первую очередь – с учетом 
стратегии развития на каждой 
конкретной территории, инвести-
ционных вливаний.

Инвестиции. В центре вни-
мания – развитие инфраструк-
туры 

Развитие инфраструктурных 
объектов в ходе реализации ин-
вестиционных проектов – эта 
тема также нашла отражение. 
В этом заинтересованы непо-
средственно инвесторы, считает 
Губернатор. Хорошим примером 
такого подхода глава региона на-
звал крупнейшее деревообраба-
тывающее предприятие региона 
«СТОД» (Торжокский район).  

За 11 месяцев в регионе 
реализованы 9 крупных инве-
стиционных проектов с общим 
заявленным объёмом вложен-
ных инвестиций 10 млрд рублей 
и созданием более 2,5 тыс. ра-
бочих мест. По результатам про-
веденных переговоров с начала 
текущего года заключено еще 11 
соглашений о сотрудничестве. 
Всего реализуется 64 проекта с 
общим объемом инвестиций око-
ло 155 млрд рублей. 

Здравоохранение и спорт
Улучшение кадрового потен-

циала в медучреждениях – этот 
и другие вопросы интересовали 
журналистов. Здесь одна из глав-
ных задач, акцентировал глава 
региона, – выполнение догово-
ров целевого обучения. Андрей 
Шевелёв отметил необходимость 

участия местной власти в вопро-
сах привлечения необходимых 
специалистов, как это делается 
в Селижаровском районе, куда 
за последние годы приглашены 
четыре специалиста в ЦРБ, а так-
же специалистами укомплектова-
ны четыре офиса врачей общей 
практики.  

В феврале в областной сто-
лице пройдут матчи регулярного 
чемпионата Высшей хоккейной 
лиги под открытым небом «Рус-
ская классика». Это событие – од-
но из самых ожидаемых в спорте. 
Кроме того, представителей СМИ 
интересовали вопросы загружен-
ности спортивных объектов. Вос-
требованность ледовых арен и 
хоккейных кортов доказывает их 
высокая посещаемость со стороны 
населения, особенно молодёжи, 
отметил Андрей Шевелёв. А реше-
ние вопросов загрузки ФОКов – од-
на из основных задач для местных 
властей. 

Дорожное хозяйство: всесто-
ронняя поддержка муниципали-
тетов 

Развитие дорог местного зна-
чения – традиционная тема муни-
ципальных изданий. 

Каждый объект должен быть 
не просто значим для муниципа-
литета. Необходим обоснованный 
проект, отметил Андрей Шевелёв. 

Впервые за последние не-
сколько лет возобновлена феде-
ральная финансовая поддержка 
регионов на развитие дорожного 
хозяйства. Региональный бюджет 
отрасли на 2015 год суммарно со-
ставляет 3 млрд 900 млн рублей. 
Деньги направлены на реализа-
цию дорожных проектов в Торжке, 
Белом, Оленинском, Весьегон-
ском, Кашинском и Краснохолм-
ском районах. 

Несмотря на создание муници-
пальных дорожных фондов, об-
ласть продолжает поддерживать 
муниципальные образования в 
части ремонта местных дорог в 
рамках областных программ по 
софинансированию. В 2015 го-
ду – это 22 объекта в 17 муни-
ципальных образованиях. Также 
продолжается поддержка Твери 
и Ржева в рамках программы «Го-
род воинской славы». 

В 2016-м вступает в юбилей-
ный год Ржев. 800-летие родного 
города – надежды ржевитян на 
решение ряда городских проблем: 
ремонт моста и фасадов в исто-
рическом центре, реконструкция 
набережной, системы водоснаб-
жения. Несмотря на бюджетные 
сложности, юбилейный год станет 
не только центром культурно-мас-
совых мероприятий, заверил гла-
ва региона: «Мы не отказываемся 
от намеченного. Регион окажет 
максимальную поддержку, в том 
числе по привлечению инвесто-
ров».

Журналистов волновала и 
общественно-политическая си-
туация в Кимрах, Максатихе, 
Осташкове. Здесь, как акцен-
тировал Андрей Шевелёв, важно 
инициировать позитивные пере-
мены, направленные на благопо-
лучие жителей муниципалитетов, 
формировать точки опоры, при-
влекать общественность, актив, 
инициативных, неравнодушных 
граждан.
Пресс-служба Правительства 

Тверской области

Свыше 120 журналистов районных, региональных и 
федеральных средств массовой информации 21 де-
кабря на ежегодной пресс-конференции задали около 
30 вопросов губернатору области Андрею ШЕВЕЛЁВУ. 
Представителей СМИ интересовали темы газификации, 
здравоохранения, инвестиций, спорта, ЖКХ и дорожного 
хозяйства, развития муниципалитетов. 

Повестка дня очередного заседания
 Совета депутатов городского поселения – посёлок Селижарово третьего созыва

24 декабря 2015 г. в 15-00
1. О внесении изменений в бюджет городского поселения – поселок Селижарово на 2015 г.
2. О бюджете городского поселения – поселок Селижарово на 2016 год.
3. О передаче полномочий в 2016 г.
4. Разное.
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