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Новое в трудовых отношениях

Делать жизнь спокойнее 
и честнее

– Николай Александрович, что опре-
делило выбор профессии?

– Мой стаж в органах внутренних дел 
почти 30 лет. Но расставание с любым де-
лом неизбежно. 

Начинал милиционером-кинологом во 
вневедомственной охране. До этого была 
служба в армии, работа в Талицкой шко-
ле, где учился. Путевка отдела народно-
го образования на службу в ОВД, тесное 
общение с друзьями В. Веселовым, В. Кон-
дратовым, В. Зуевым (они там уже работа-
ли), а также личное желание и определили 
выбор профессии.

– Помните свой первый рабочий 
день на участке?

– С декабря 1985 по сентябрь 2002 го-
да работал в отделении вневедомствен-
ной охраны и дежурной части отдела. 
Когда перешел в подразделение участ-
ковых, то сначала каждый день в этой 
должности был как первый. Помню один 
из них – выезд в Березугский сельсовет. 
Там было совершено убийство. Прибыв-
шая на место происшествия «скорая» 
зафиксировала смерть от ножевого ра-
нения. Преступник находился в этом же 
доме, о чем мы сообщили в дежурную 
часть, а сами остались охранять место 
происшествия. Конечно, было жутковато. 
Большую помощь в освоении новых обя-
занностей оказывали опытные уже сотруд-
ники А. Трофимов и М. Синев.

– Что входило в зону Вашей ответ-
ственности?

– За мной был закреплен администра-
тивный участок по левому берегу Сели-
жаровки до впадения ее в Волгу и далее 
левый берег Волги, куда примыкал и 

17 ноября участковые уполномочен-
ные полиции отметили свой профес-
сиональный праздник. Становление 
этой службы берет свой отсчет с 1923 
года, когда была введена «Инструк-
ция участковому надзирателю». Се-
годня ее сотрудникам принадлежит 
одна из ведущих ролей в решении за-
дач по обеспечению общественного 
порядка. Это подтверждает Н.А. Лок-
тев, майор полиции, чей трудовой 
стаж на посту участкового превысил 
десять лет.

микрорайон стекольного завода. Участок 
большой, порядка 2,5 тыс. человек. Люди 
разного возраста и социального положе-
ния, не все в дружбе с законом. Самый 
сложный объект – «стеколка». Там было 
много молодёжи, процветала торговля са-
могоном – шесть торговых точек. На почве 
пьянства возникали семейные скандалы. 
Выезжал, беседовал, нарушители спо-
койствия ставились на профилактический 
учет. С ними проводились соответствую-
щие беседы, что имело положительный 
результат.

– Изменились ли, на Ваш взгляд, 
требования к обязанностям участко-
вого?

– В должности старшего уполномочен-
ного милиции я отработал более 13 лет. 
В 2011 году, после реформы в МВД, ми-
лиция была переименована в полицию. 
Требования к работе участковых и их 
обязанности практически не изменились. 
Это по-прежнему профилактика правона-
рушений, урегулирование различных кон-
фликтов, поддержание порядка во время 
общественных мероприятий, борьба с ал-
коголизмом и наркоманией. 

– Что считаете приоритетом? 
– Работа участкового проходит чаще не 

в кабинете, а среди населения. Он отве-
чает практически за все, что происходит 
на его участке. Должен владеть навыками 
и оперативника, и следователя, и крими-
налиста. Кроме того, участковые прово-
дят проверки правильности хранения 
оружия у населения. В последние годы 
количество владельцев гладкоствольного 
и охотничьего оружия, а также травма-
тического, увеличилось. Требования по 

соблюдению сроков перерегистрации и 
правил хранения ужесточились. В случае 
выявления нарушений составляется ад-
министративный протокол.

– От чего испытывали радость и, на-
оборот, чувствовали неудовлетворен-
ность?

– Радость испытывал, когда при при-
нятии решения или проведении беседы, 
в человеке видел изменения в лучшую 
сторону.  Были случаи, когда после про-
веденной профилактической работы ко 
мне на улице подходили женщины и вы-
сказывали слова благодарности. Чувство 
неудовлетворенности наступало, когда 
не находил взаимопонимания и доверия к 
людям в полицейской форме, когда слы-
шал незаслуженные оскорбления, типа 
«мент поганый».

– Есть ли у участковых льготы?
– Каких-либо отдельных льгот они не 

имеют, пользуются такими же социальны-
ми гарантиями, как и все сотрудники ОВД.

– В самих Тальцах, где проживает 
майор Локтев, ощущали присутствие 
человека в форме?

– Хотя на протяжении всей службы я 
был закреплен за административными 
участками в районном центре, оказывал 
помощь и по месту жительства. В Таль-
цы осуществлялись выезды по кражам, 
семейным скандалам, причинению те-
лесных повреждений. 

– Выработав ресурс, так сказать, и 
расставшись со службой по выслуге 
лет, свободного времени стало боль-
ше. Чем займете его?

– Я, в отличие от большинства мужчин, 
не рыбак и не охотник. Люблю технику, 
лес. 

– Кто приходит на смену?
– Участок, который был в последнее 

время закреплен за мной, остается ва-
кантным. Три других закреплены за капи-
танами полиции А.Е. Кудряшовым и С.И. 
Чебан, младшим сержантом М.И. Быко-
вым. Нагрузка на ребят немалая. 

– Пожелания сегодняшним участко-
вым…

– Своим бывшим коллегам, к которым 
отношусь с большим уважением, желаю 
терпения, выдержки, здоровья, взаимопо-
нимания в семьях, с достоинством выпол-
нять свои обязанности, делать всё, чтобы 
жизнь была спокойней и честнее.

Надежда РОМАШОВА

В текущем году в трудовом за-
конодательстве РФ появился 
ряд изменений. Об основных 
из них рассказывает прокурор 
района старший советник юсти-
ции С. ГОРЯЧЕВА.

Разрешена выдача трудовых кни-
жек сотрудникам на руки. 

Теперь каждый может получить ее 
под личную ответственность, но на 
ограниченный срок для предъявления 
в Пенсионный фонд России и другие 
организации, осуществляющие обяза-
тельное социальное страхование. Ранее 
трудовую книжку можно было забрать 
лишь при увольнении или выходе на 
пенсию. Выдача книжки должна быть 
осуществлена в течение трех дней с мо-
мента подачи письменного заявления. 
Когда оригинал документа возвращен 
сотруднику после предъявления в не-
обходимую инстанцию, тот обязан в те-
чение такого же времени вернуть его на 
хранение работодателю.

Сотрудники сами могут выбрать 
банк для перечисления заработной 
платы. 

Для этого работнику достаточно про-
сто подать соответствующее заявление не 
позднее чем за пять рабочих дней до вы-
платы зарплаты. До сих пор в Трудовом ко-

дексе РФ не говорилось напрямую, что банк 
выбирает работодатель. Статья 136 ТК РФ 
гласила, что зарплата переводится «на ука-
занный работником счет в банке». Однако, 
как правило, банк определяла организация. 
Теперь работник, не согласный с ее выбо-
ром, может потребовать альтернативу.

Предельная база для начисления 
обязательных страховых взносов воз-
росла.

Предельная величина базы для на-
числения страховых взносов на обя-
зательное пенсионное страхование, 
уплачиваемых в ПФР в отношении каждо-
го физического лица, выросла в 2015 году 
с 624 000 руб. до 711 000 руб.

Предельная величина базы для начис-
ления страховых взносов на случай вре-
менной нетрудоспособности и в связи с 
материнством, уплачиваемых в ФСС РФ, 
ежегодно индексируется с учетом роста 
средней заработной платы. С 1 января 
2015 г. она проиндексирована в 1,073 
раза и составляет 670 000 рублей.

Ужесточена ответственность за не-
добросовестное исполнение трудово-
го законодательства.

Максимальный размер штрафа за 
уклонение работодателя от заключения 
трудового договора в письменной фор-
ме возрастает в четыре раза: с 50 000 
до 200 000 руб. При первом нарушении 

максимальная сумма штрафа составля-
ет 100 000 рублей, в случае повторного 
несоблюдения законодательства раз-
мер максимального штрафа возрастает 
до 200 000 руб. Помимо этого, в кодекс 
РФ об административных правонару-
шениях добавлена новая статья 5.27.1, 
предусматривающая ответственность за 
нарушение требований охраны труда. 
Увеличен и срок давности привлечения к 
ответственности за нарушение трудового 
законодательства. Теперь вместо 2 меся-
цев он составляет 1 год с момента нару-
шения.

Отменены командировочные удо-
стоверения и служебные задания.

Это позволит избавить работода-
телей от лишней бюрократии и сни-
зит нагрузку на бухгалтерию. Теперь 
срок пребывания сотрудника в коман-
дировке определяется по проездным 
документам, предъявленным после 
поездки. Если работник использовал 
для деловой поездки личный автомо-
биль, то срок командировки указы-
вается в служебной записке, которая 
должна быть подана по возвращении. 
При заграничной поездке так же, как и 
раньше, длительность командировки 
определяется по штампам в загранпа-
спорте. Роль служебного задания будет 
исполнять приказ на командировку.
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Новые 
проекты

В сельских поселениях продолжают-
ся собрания жителей по выдвижению 
проектов на областной конкурс по Про-
грамме поддержки местных инициатив. 

В минувшее воскресенье такое со-
брание, первое из двух намеченных, со-
стоялось в Большекошинском сельском 
поселении. Пришли и единогласно про-
голосовали за капитальный ремонт водо-
провода 35 жителей дер. Киселево. 

В этом году в поселении есть хороший 
пример претворения проекта в жизнь на 
условиях софинансирования: частично 
отремонтировали водопровод в Большой  
Коше, что потребовало почти миллион 
рублей. Теперь жители дер. Киселево бу-
дут надеяться, что и в их деревне удаст-
ся осуществить задуманное. Определен 
взнос: со взрослого человека 1000 ру-
блей. Основную часть средств для про-
ектов-победителей выделит областная 
казна, но необходимы и средства мест-
ных бюджетов, а также вклад населения, 
спонсоров. Большекошинцы обсуждать 
своей проект и определяться со взносом 
будут в субботу.

В прошлом году не удалось войти в 
Программу поддержки местных инициа-
тив Оковецкому сельскому поселению, 
но на этот раз всё должно получиться. В 
Оковцах собрание прошло 14 ноября при 
большой явке – 75 человек. Решили, что 
нужна спортивная площадка. Взнос на-
селения составит 500 руб. с человека. 
Высказывались и за обновление игро-
вой площадки у детского сада, но есть 
возможность приобрести необходимое 
дополнительное оборудование за счет 
средств местного бюджета, что и будет 
сделано в 2016 году. 

Татьяна ИСАЕНКОВА

Администрация Селижаровского района 
Тверской области

Р А С П О Р Я Ж Е Н И Е
11.11.2015 г.    пгт Селижарово        № 199-р
О проведении месячника безопасности 
на водных объектах на территории  

Селижаровского района
В целях осуществления мероприятий по обе-
спечению безопасности людей на водных объ-
ектах в осенне-зимний период 2015-2016 гг. 
на территории Селижаровского района:

1. Объявить на территории Селижаров-
ского района в период с 16 ноября по 16 де-
кабря 2015 года месячник безопасности на 
водных объектах.

2. Рекомендовать Главам администраций  
городского и сельских поселений:

2.1. Провести профилактические и разъ-
яснительные беседы с населением по  пра-
вилам безопасного поведения в местах  
массового  подледного лова рыбы. 

2.2. Организовать выставление аншла-
гов с информацией о запрете выезда авто-
транспорта и выхода людей на лед, а также 
перекрытие съездов на лёд, обустройство 
шлагбаумов и т.п.

2.3. Организовать  работу  по  выявлению  
незарегистрированных ледовых переправ,  
зимников и принятию необходимых мер по  
их обустройству.

2.4. Планировать участие в совместных 
профилактических рейдах с представителя-
ми организаций, участвующих в обеспечении 
безопасности людей на водных объектах.

2.5. Своевременно корректировать ме-
роприятия по обеспечению безопасности  
людей на водоемах, исходя из погодных ус-
ловий и ледовой обстановки.

2.6. Отчеты о выполнении мероприятий по 
обеспечению безопасности людей на водных 
объектах Селижаровского района в период 
месячника безопасности представлять еже-
дневно в МКУ «ЕДДС Селижаровского райо-
на» с 16.11.2015 года.

3. Отделу МП и ГО и ЧС по администрации 
Селижаровского  района:

3.1. Организовать контроль за проведени-
ем месячника безопасности на водных объ-
ектах на территории Селижаровского района.

3.2. Освещать в средствах массовой ин-
формации мероприятия, проводимые в ходе 
месячника безопасности на водных объектах.

3.3. Докладывать о проведенных меро-
приятиях по установленной форме в Глав-
ное управление МЧС России по Тверской 
области.

4. Настоящее распоряжение подлежит 
официальному опубликованию в районной  
газете «Верхневолжсая правда».

5. Настоящее распоряжение вступает в 
силу со дня его подписания.

Глава района А.А.ТИТОВ
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